Skema 17

Evalueringsgvelse
Eksempel pa evaluering af den paedagogiske praksis ved brug af farvekodesystemet.
Sadan ger I

1) Hver medarbejder (paedagoger, medhjeelpere, studerende, dagplejer m.m.) medbringer
til et personalemgde 2 x 4 stk. fotos (selvvalgt), der indikerer en visuel synliggarelse
(dokumentation) af medarbejderens egen paedagogiske praksis med et barn eller en
barnegruppe.

2) Der skal veere 2 saet af hvert foto, da man efterfalgende skal lave et billedlotteri eller
memoryspil med og for bgrnene.

3) Pa et bord er der lagt overskrifter frem med de enkelte paedagogiske leereplanstemaer i
deres individuelle farvekode (brug skema 19).

4) Hver medarbejder far nu 10 minutter til at placere sine 2 x 4 stk. medbragte fotos under det
eller de leereplanstemaer, medarbejderen vurderer, at fotoet harer til.

5) Derpa skal hver medarbejder — nar fotografierne er lagt ud — give en kort begrundelse af,
hvorfor fotografiet er placeret, hvor det er.

6) Efterfglgende gives der sparring i og af teamet (personalegruppen imellem), og der
diskuteres om:

a. Man har naet sine mal.
b. Der skal gendres noget fremadrettet i den paedagogiske praksis.
c. Der skal eendres fokus i forhold til de enkelte lzereplaner i praksis.

d. Man efterlever den peedagogiske malseetning, har fokus pa barneperspektivet m.m.
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