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Indret et velorganiseret undervisningslokale, der er let at orientere sig i og arbejde i gennem systemer, visuelle anvis-

ninger. Lokalet skal signalere, at her foregar der noget vigtigt.

Vis et positivt ansigtsudtryk, ndr du kommer ind i klassen.

Giv en positiv kommentar som indledning, og bemark evt. forandringer eller positive forhold hos elever eller klassen.
Hav en tydelig dagsorden pé tavlen.

Introducer den faglige aktivitet og det faglige indhold kort og preecist og pa en méde, sa det fremtreeder spaendende.

Anvend forskellige tilgange til undervisning i den faglige aktivitet — forskellige sanser, humor, historiefortalling, ud-

veksling af mening og forstaelse i makkerpar m.v.

Vis, at du breender for det faglige indhold.

Konkretiser og tydeligger, hvad du forventer — mél og succeskriterier.

Giv udtryk for hgje og precise forventninger til alle elever.

Ver velforberedt til alle aktiviteter, og tilretteleeg mest muligt, inden timen begynder.
Hav et hgjt undervisningstempo, og varier undervisningen. Arbejd indimellem pa tid.

Marker tydelige skift i aktiviteter gennem fx lyd, musik eller visuelle symboler. Anvend evt. faste musikstykker til at

signalere bestemte opgaver eller aktiviteter.

Serg for, at eleverne ved, hvilke faglige aktiviteter de skal arbejde med, nar de enten venter pé at komme videre eller er

feerdige.

Inddel eleverne i makkerpar og team, der hurtigt leerer at samarbejde, sd alle far taletid — det er den, der arbejder, der
leerer.

Lav smd pauseaktiviteter med beveagelse og klasse- eller teamopbyggende aktiviteter.

Indev rutiner for skift i aktivitet, begyndelse og afslutning, kontakt til en voksen, stojniveau i forskellige situationer,
venteaktiviteter m.v.

Anvend jeg-udsagn, ndr du vil have eleverne til at gore noget bestemt.

Vis et opmuntrende ansigt, og kom med opmuntrende bemerkninger og konkrete anvisninger. Ver i serlig grad

opmerksom pa de mest udsatte eller sarbare elever.
Giv konkret feedback bade fagligt og socialt, og ros for oprigtige forsog og en god arbejdsindsats.

Ignorer sd vidt muligt uhensigtsmeessig adfeerd, og fremheev i stedet den opfersel, du ensker at fremme. Lader det sig
ikke gore, sd henvis neutralt til spillereglerne i klassen, og laeg op til, at det er eleven, der valger i henhold til konse-

kvenser, der er kendt i forvejen.

Inklusionens didaktik



