
Inklusionens didaktik

Oversigt over elementer i kooperativ læring

• Målafhængighed
• Rolleafhængighed
• Ressourceafhængighed
• Opgaveafhængighed
• Anerkendelsesafhængighed
• Simulation
• Teamidentitet

Positiv
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Sociale
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Team-
dannelse

Opbygning af fællesskab

• Meningsfuldhed
• Oplevelse af mestring
• Positivt læringsmiljø
• Passende udfordringer
• Passende stilladsering
• Fastsættelse af passende tidsramme
• Lærerens nærvær
• Lærerens  tilskyndelse, ros og anerkendelse
• Lærerens løbende feedback • Placering af eleverne

• Formering af makker og team
• Organiseringsformer der giver 
 – meget taletid 
 – gensidig undervisning
 – lige deltagelse 
 – rum for alles bidrag

• Center for social læring
 i klassen
 – hvorfor
 – hvordan udmøntes
 – hvordan indøves
 – hvor godt beherskes
• Social læreplan
• Teamkompetencer

Klasseledelse
Lærerens kompetence til at understøtte 
en  positiv, samarbejdende og 
inkluderende fællesskabskultur , 
motivere til deltagelse og til at skabe 
arbejdsro, engagement og fordybelse.
• Ledelse af relationer
• Ledelse af adfærd
• Ledelse af læringsprocesser
• Ledelse af undervisningen
• Indretningen af det fysiske miljø

• Læreren som model
• Operationelle mål – faglige/sociale
• Kriterier og standarder
• Løbende observation
• Elevinddragelse på klasse-, 
   team- og individniveau

• Basisteam
• Formelle team
• Uformelle team

Kooperativ
læring


