Bilag D. "Teamets vaerktgjskasse” — med stottepunkter

Veaerktajets navn

Formal

Effekt

Beslutning

Her noteres navnet pa
veerkigjet.

Der noteres ligeledes,
hvor i bogen veerktajet er
beskrevet.

Her noteres formalet
med brugen af veerkig-
jet — taget fra bogen.

Her reflekteres over og noteres,
hvilken effekt afpr@gvningen af vaerk-
tojet havde i eget team.

Stattespagrgsmal:

* Hvordan stagttede veerktgjet team-
ets arbejde i forhold til emnet?
Hvad laerte vi? Gav det mening?

» Hvordan kvalificerede det vores
dialog? Vores kommunikation?
Gav veerktgjet mulighed for, at
alle kom til orde?

 Hvilke succeser/udfordringer
gav det os som team at benytte
veerktgjet?

* Hvor gode var vi som team til at
holde strukturen/processen angi-
vet i beskrivelsen af veerktgjet?

* Pa hvilken made var veerktgjet
med til at professionalisere vores
teamsamarbejde?

Her noteres aftaler om anvende-
ligheden af netop dette veerktg;j i
teamet.

Stettespagrgsmal:

Vil vi anvende dette vaerkigj
fremover? Hvorfor? Hvordan?

» Skal veerktgjet justeres eller tilret-
tes i forhold til vores team, hvis vi
gnsker at benytte os af det frem-
over?

+ Kan veerktgjet benyttes i andre
sammenhaenge i vores teamsam-
arbejde? Til andre emner/temaer/
opgaver m.m.?

* Hvor mange gange skal vi afprg-
ve veerktgjet, inden vi evaluerer
pa anvendeligheden og effekten?

Tip top team — Veerktajskassen til den gode teamsamarbejde af Lisbet Hauge Jensen © Dafolo A/S
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