Vejledende spprgsmal til arbejdet med jeres
professionelle laeringsfeellesskab

For at vurdere jeres skole eller

forvaltnings resultatorientering, spgrg da:

1. Hvilke beviser har vi pa, at forvaltningens mal virker direkte ind pa skolernes og de enkelte skolers team?

2. Ved vi, hvilke beviser vi skal indsamle for at afggre, om alle elever tilegner sig den viden og de faerdigheder, som
vi har afgjort til at vaere de vigtigste? Hvad omfatter beviserne?

3. Giver vi eleverne forskellige muligheder for at demonstrere deres kunnen? Kan vi satte ord pa en rackke forskel-
lige mader, hvorpa eleverne vil kunne vise, hvad de kan? Hvordan ser listen ud?

4. Hvem analyserer tegnene pa elevernes leering pa vores skole eller i vores forvaltning? Hvad sker der som resultat
af denne analyse? Hvilke beviser har indflydelse pa praksis ude i klasserne?

5. Saetter vores vurderingssystem os i stand til i tide at finde frem til de elever, der har brug for ekstra hjzlp og tid
til at leere? Pa hvilket tidspunkt satter vores systematiske proces os i stand til at fa gje pa elever, der har behov
for, at vi griber ind?

6. Serger vores vurderingsprogram for, at hver eneste laerer i tide far valid feedback pd, hvordan vedkommendes
elever klarer sig i forhold til andre, lignende elever pa vores skole eller i vores forvaltning, som forsgger at leve
op til de samme standarder? Hvis ikke, hvilke skridt ma vi sa tage for at sikre, at alle laerere i tide far adgang til
denne information?

7. Har vi et afbalanceret vurderingsprogram, som omfatter savel formative som summative vurderinger, lokale og
statslige bedgmmelser og forskellige praestationsbaserede og skriftlige vurderinger?

8. Bruger vi tegn pa elevernes laering som del af en proces hen mod fortsat forbedring? Er vores vurderingsprogram
med til at ggre os til en bedre skole?

9. Tilskynder vores vurderingsprogram eleverne til at laere — eller det modsatte?
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