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Plan A - 2, klasse

Med udgangspunkt i skolens sociale leereplan udarbejdes plan A.

Temaer: skoleadferd, kommunikation, samarbejde og konflikthdndtering.

Overordnede mal

Fortsat udvikle et inkluderende og ambitiest leringsmiljg, der har fokus pa alle elevers tilstedevaerelse, accept, aktive
deltagelse samt faglige, sociale og personlige udvikling.

Konkrete mal

1. Alleleerer mest muligt. Det betyder, at alle medes med heje forventninger og passende stotte, og at leeringen fore-
gdr i en atmosfare af samarbejde, fordybelse og arbejdsro.

2. Alle foler sig trygge. Det betyder, at der arbejdes pé at opbygge et meningsfuldt, tolerant og respektfuldt leerings-
milje, som bygger pa anerkendelse af den, man er, og det, man kan.

3. Alle gor deres bedste bade socialt og fagligt. Det betyder, at leereren giver lobende feedback bade i forhold til klas-
sen og den enkelt for pa den méde at sikre sig, at alle ved, hvad der skal laeres, hvorfor det skal lares, og hvordan
det kan laeres.

Konkrete handlinger: Hvad ggr vi, hvem ggr hvad hvornar, og hvem er tovholder?

Teamet har opstillet folgende spilleregler, der introduceres og motiveres forste skoledag og efterfolgende en efter en
gores til genstand for fokuseret opmarksomhed (der aftales labende pé teammeder hvornér):

1. Vi taler pant til hinanden — det betyder ...

2. Viarbejder sammen og hjelper hinanden — det betyder ...

3. Vigoer vores bedste — det betyder...

4. Vibehandler hinanden ordentligt — det betyder...

Der arbejdes med at konkretisere de fire spilleregler bade konkret og lobende gennem arbejdet med T- skemaer i det
sociale leeringscenter:

1. Hvorfor — hvilke fordele for den enkelte og klassen?

2. Hvad skal man kunne se og hore?

3. Hvordan ever vi 0s?

4. Hvordan finder vi ud af, om vi bliver bedre?

Ad 1. Der afspilles videoklip med elever, som taler pant og grimt til hinanden. Der arbejdes i pingpongpar med,
hvilke fordele der er ved at tale paent for den enkelte og klassen, og hvad man kan se og here. Vi gver os i hverdagen
i makkersamarbejdet og laver sma rollepil. Vi husker at fremheve positive eksempler og konkretiserer lobende, nér
der tales peent. Evalueringsark sattes i portfoliomappen, og der besluttes i makkerpar, hvad man hver iser serligt vil

ove sig pa og hjalpe hinanden med.

Ad 2. Nye makkerpar introduceres, og der arbejdes med, hvordan man er en god laeringsmakker. Der anvendes ko-
operative leringsstrukturer til at understotte samarbejdet lobende. Der formuleres opgaver, opstilles mal, uddeles

roller og uddeles materialer, som styrker den positive gensidige afhengighed og den individuelle ansvarlighed.

Ad 3 og 4. Vi tydeliggor forventninger i forhold til bade faglige og sociale mél lobende dels gennem skalerede vurde-

ringer pd klassen og i makkerparrene, og der udvelges individuelle mal til portfolioen.

Inklusionens didaktik
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Vi fastholder og genopfrisker lobende virksomme procedurer fra sidste skolear:
Learer eller undervisningsassistent er i klassen, inden timen begynder, og adresserer hver enkelt elev.
Opmerksomhed — der telles ned fra fem med fingrene.
Aggeur benyttes fortsat.
Skift markeres ved det faste musikstykke.
Passende stgjniveau — graf pd tavlen.
Ved behov for hjalp sperges makker forst.
Hjelp af voksen — klods med navn laegges i tavlekant.
Mellemaktivitetsmappe eller frileesning, hvis man ikke kan komme videre eller er ferdig.

Afslutning af time — rutine for evaluering og oprydning fastholdes

Udfordringer

Vi ser tiden an.

Vedligeholdelse og opfglgning
Pa neeste teammede evalueres skolestarten.
Eventuelle udfordringer dreftes pa ugentlige teammaeder.
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