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Spdrgeguide til koordineringskonferencen

Beskriv i forste omgang sa nggternt som muligt, hvad du ser og horer i problemsituationer uden at fortolke pa motiver

» Hvad oplever du, og i hvilke situationer oplever du det? Hvad sker der? I hvor lang tid? Er der situationer, hvor det

ikke sker? Hvorndr er det mest udtalt? Hvordan reagerer andre bern herpé, hvordan reagerer du og evt. andre voksne

herpa? Stil evt. folgende uddybende spergsmal:

Hvor og hvornar leber barnet ind i problemer/udfordringer?
Hvordan reagerer barnet?

Hvordan handteres sddanne situationer af barnet?

Hvem retter barnet henvendelser til og hvordan?

Hvordan reagerer barnet pd andres kontaktforseg?

Hvordan reagerer andre bern?

Hvordan reagerer forskellige voksne?

> Herefter soges der i fellesskab at opstille arbejdshypoteser

Hvad kunne barnets gode hensigter vaere?

Hvad kunne barnet med sine handlinger invitere de voksne til?
Hvad kunne de andre berns gode hensigter eventuelt veere?
Hvilke hensigter giver barnet udtryk for med sine handlinger?

Hvad er den/de voksnes gode hensigter?

» Handleplansarbejde med fokus p4, hvad barnet kan

Hvad kan barnet alene?

Hvad kan barnet med stotte fra en voksen?

Hvad kan barnet i samarbejde med kammerater og med hvilke kammerater?

Hvilke styrker har barnet?

Er der styrker, som kan udnyttes i forhold til problemsituationer?

Er barnet pd vej til at udvikle nye hensigter, ensker m.v.?

Hvilke feerdigheder skal barnet have lert for at kunne hdndtere fremtidige problemsituationer?
Hvad er det vigtigste indledende skridt pa vejen?

Hvordan kan det blive muligt for barnet at udvikle de forngdne ferdigheder?

Hvordan organiserer de voksne en “evebane” for barnet med udgangspunkt i:

+ Hvorfor er det vigtigt at leere?

+ Hvordan udmenter ferdigheden sig?

+ Hvordan kan den indoves sammen med andre?

+ Hvor godt beherskes den, og hvordan gives der tilbagemelding til barnet, ndr det tager sma skridt i en konstruk-

tiv retning?

Konkrete aftaler blandt det pedagogiske personale og foreldrene i forhold til, hvem der gor hvad, hvordan og

hvorndr samt hvordan, hvorndr og med hvem, der evalueres.

Inklusionens didaktik



