Hvor skal vi hen? Arbejdsark: Effektiv kommunikation

Indikator for et fun-
gerende PLF

Hvilke skridt eller
aktiviteter bgr igang-
sattes for at skabe
disse betingelser pa
jeres skole?

Hvem er ansvarlig
for at igangsaette
eller vedligeholde
disse skridt eller
aktiviteter?

Hvad vil veere en
realistisk tidsramme
for hvert skridt eller
fase i aktiviteten?

Hvad vil I bruge til
at vurdere, hvor ef-
fektivt jeres initiativ
er?

De ansatte anerken-
der, at konflikt er et
vaesentligt og uund-
gaeligt biprodukt

af en succesfuld,
grundlaeggende for-
andringsindsats. De
har med omtanke
udviklet processer,
der kan ggre kon-
flikter til et redskab
til at laere sammen
og forbedre skolen.
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