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Temahæfte om:   

Fx Leg, Forældreinddragelse, Måltidspædagogik osv.  

 

Kort indledning  

Hvad siger forskningen og den styrkede pædagogiske læreplan om temaet, og hvad lægger vi især vægt på hos os? 

 

 

 

Vigtige teoretiske budskaber  

Hvad skal alle medarbejdere som minimum vide om temaet? Udvælg få vigtige budskaber. 
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5-10 vigtige pædagogiske kompetencer  

Hvad skal vi arbejde hen imod at kunne ift. temaet? Konkrete eksempler på hvordan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tegn på kvalitet 

Hvad kendetegner kvalitet i arbejdet med temaet hos os? 

 

 

 

 

 

 

Metoder og redskaber  

Hvad skal hjælpe os med at kvalificere arbejdet med temaet? Fx prøvehandlinger. 
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Praksisfortællinger, eksempler og idéer 

Hvordan kan det se ud, når der arbejdes professionelt med temaet? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hvis du vil vide mere  

Hvor anbefales medarbejderne at søge mere viden om temaet? 
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