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Kapitel 4 « Samarbejdet mellem ledere og vejledere
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Figur 4.1. Forholdet mellem observationer og skolens ovrige observationspraksis.
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Kapitel 4 « Samarbejdet mellem ledere og vejledere

a) Leder observerer, og vejleder tilretteleegger et vejledningsforleb

Observation

Samtale

Trin 1. Leder observerer en undervisningslek-
tion...

Trin 2. Leder atholder en didaktisk samtale med un-
derviser. Leder og underviser aftaler, at der er behov
for et vejledningsforlgb hos en vejleder pa skolen.

Trin 3. Leder, underviser og vejleder holder et feelles
mode. Det er vigtigt, at alle tre er til stede, og at mal og
rammer for vej-ledningsforlabet aftales i feellesskab.

Trin 4. Vejleder observerer en eller flere under-
visningslektioner hos samme underviser.

Trin 5. Vejleder tilretteleegger et vejledningsforlob
sammen med underviser, der indeholder didaktiske
samtaler i forleengelse af undervisningsobservation.

b) Leder og vejleder observerer og atholder didaktiske samtaler i feellesskab

Observation

Samtale

Trin 1. Leder og vejleder observerer samme un-
dervisningstime.

Trin 2. Leder og vejleder afholder i feellesskab en
didaktisk samtale med underviser.

c) Leder og vejleder observerer hver for sig, men holder didaktisk samtale i feellesskab

Observation

Samtale

Trin 1. Leder observerer en undervisningstime.

Trin 2. Vejleder observerer en anden under-
visningstime hos samme underviser.

Trin 3. Leder og vejleder afholder i feellesskab en
didaktisk samtale med underviser.

Frabogen Observation af undervisning og elevers lzering af Malene Ringvad © Dafolo 2017




