Supervision i ressourceteamet d. Team: Problemstilling: Hypotese: Efter observation, og efterfalgende supervisi-
XX.XX.XX 4.3 . Larmer og provokerer on af team 4.c, er hovedkonklusionen at Sebastian skaber
. Kan ikke arbeid Ivstaendiat en adfeerd der tvinger fokus vaek fra det faglige. At Seba-
an Ikke arbejde selvstendig stian er i et negativt gentagende manster og efterhanden
*  Genere bade voksne og begrn ikke kan skelne mellem positiv og negativ kontakt eller
«  Flabet opmarksomhed. Men oplever blot at negativ adfzerd
e Slar, driller, spytter, sparker }I;;klgg. han far opmarksomhed og fokus vaek fra det
. Ligeglad med irettesattelser og skaeldud '
. De andre er bange for ham
. Laerere frustreret
. Forkert information om overflytning
Fagligt niveau:
Sebastian ligger 13r bagud af de andre fagligt og kan ikke
arbejde selvstaendigt
Emne Mal Tiltag Tovholder/koordinator
Faglig selvtillid 1. Sebastian skal have starre selvtillid Sebastian skal have stave/laese kursus. Laesevejleder
fagligt.
Faglig ro 2. Sebastian skal have ro til at arbejde | Sebastian skal have tre kasser med fagligt niveau der passer Klasselzerer
fagligt pa hans niveau til ham, som han kan lave nar det bliver for svaert
Sprog 3. At Sebastian skal gore hvad de Teamet a&ndrer deres sprogbrug til det personlige sprog fx Teamet
voksne siger. Og have respekt for de fra: ”Du skal” til "Jeg vil have at du...” Undga negationer.
voksne. Ved dette tager den voksne ansvaret og det fiernes fra Seba-
stian.
Opmarksomhed 4. At Sebastian opnar en forstaelse for | De voksne formindsker al "negativ” opmaerksomhed eller

forskel pa positiv og negativ kontakt
og oplever tryghed.

kontakt. Hvis Sebastian gar noget der er til fare for andre
eller uhensigtsmaessigt, skal de voksne komme med korte
kommandoer eller beskeder; fx ”Stop”, ”Slip” og lign. Derefter
skal de ikke ga ind i en refleksiv snak med Sebastian, blot rose
ham for at han gjorde hvad der blev sagt.

At veere til nytte

5. Sebastian skal have gget selvveaerd,
folelse af ansvar og fa falelsen af aner-
kendelse fra de voksne.

De voksne skal bruge Sebastian som hjaelper”, i klassen fx
ved uddeling af papirer, gd med op at hente noget, kopiere og
lign.

Mgnstre i klassen

7. Sebastian skal have ro til at arbejde
med sig selv uden opretholdende
faktorer, der kan holde ham fast.

Opstart af klassemgder hvor vi gar ind og arbejder med klas-
sens dynamik og system, saledes at der skabes mulighed for
2ndring af manstre i klassen.

Foraeldre
fremlaeggelse d. XX.X.xx

Evaluering af
indsatsplan d. xx.xx.xx
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Evaluering af indsatsplan i ressource
teamet d. xX.XX.xx

Team:
4.a

Oprindelig kort problemstilling:

Larmer og provokerer

Kan ikke arbejde selvstaendigt

Genere bade voksne og bgrn

Flabet

Slar, driller, spytter, sparker

Ligeglad med irettesattelser og skeldud
De andre er bange for ham

Laerere frustreret

Forkert information om overflytning

Oprindelig Hypotese: Efter observation, og efterfelgen-
de supervision af team 4.c, er hovedkonklusionen at
Sebastian skaber en adfzerd der tvinger fokus vaek fra det
faglige. At Sebastian er i et negativt gentagende manster
og efterhanden ikke kan skelne mellem positiv og negativ
kontakt eller opmaerksomhed. Men oplever blot at nega-
tiv adfaerd virker... han far opmaerksomhed og fokus vaek
fra det faglige.
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Emne Mal Oprindelige Tiltag Effektbeskrivelse Nye/zendrede tiltag Tovholder/Koordinator
Herunder andre fagpersoners tiltag Herunder andre fagpersoners tiltag
eks: Psykolog, Eks: Psykolog, Logopaed m.fl.
Logopaad m.fl.
Faglig selvtillid 1. Sebastian skal have storre Sebastian skal have stave/laese kursus. Sebastian har med tydelige laerings- | Klassens laerere vil fremadrettet Teamet
selvtillid fagligt. mal arbejdet mere malrettet g moti- | give Sebastian individuelle tydelige
veret og gennem kurset steget i lixtal | lseringsmal
Faglig ro 2. Sebastian skal have ro til at | Sebastian skal have tre kasser med fag- | Sebastian har profiteret af i svaere
arbejde fagligt pa hans niveau | ligt niveau der passer til ham, som han situationer sasom gruppearbejde at
kan lave nar det bliver for svaert arbejde med kassesystemet
Sprog 3. At Sebastian skal ggre hvad | Teamet andrer deres sprogbrug til det | Sebastian hgrer i flere situationer
de voksne siger. Og have personlige sprog fx fra: ”Du skal” til efter hvad de voksne siger
respekt for de voksne. “Jeg vil have at du...” Undga negationer.
Ved dette tager den voksne ansvaret og
det fjernes fra Sebastian.
Opmarksomhed 4. At Sebastian opnar en for- De voksne formindsker al "negativ” Tiltaget har hjulpet, men der er Psykologen vil observere i klassen Psykologen vil observere i klassen

staelse for forskel pa positiv
og negativ kontakt og oplever
tryghed.

opmarksomhed eller kontakt. Hvis
Sebastian ggr noget der er til fare for
andre eller uhensigtsmaessigt, skal de
voksne komme med korte kommandoer
eller beskeder; fx ”Stop”, ”Slip” og lign.
Derefter skal de ikke ga ind i en refleksiv
snak med Sebastian, blot rose ham for
at han gjorde hvad der blev sagt.

stadigt mange konflikter

At veere til nytte

5. Sebastian skal have gget
selvvaerd, falelse af ansvar og
fa falelsen af anerkendelse fra
de voksne.

De voksne skal bruge Sebastian som
“hjaelper”, i klassen fx ved uddeling
af papirer, ga med op at hente noget,
kopiere og lign.

Tiltaget har givet en bedre relation til
Sebastian

Forzldreomsorg

6. Sebastian skal opleve
alderssvarende omsorg og
derved ansvar, og der skal ar-
bejdes med at bryde manstre.

Foraeldrene arbejder med autonomiud-
vikling, savel som foraeldrenes relation
til Sebastian.

Foraldrene har gerne ville, men kan
ikke udfare det i praksis og Sebasti-
an reagere voldsomt pa andringerne
derhjemme

Familiehuset kontaktes med henblik
pa hjzelp til familien i hjemmet

Psykolog

Mgnstre i klassen

7. Sebastian skal have ro til
at arbejde med sig selv uden
opretholdende faktorer, der
kan holde ham fast.

Opstart af klassemgader hvor vi gar ind
og arbejder med klassens dynamik og
system, saledes at der skabes mulighed
for andring af mgnstre i klassen.

Der er rykket ved hierakiet og de
andres opfattelse af Sebastian

fortseettes

Foraeldre
fremlaeggelse
d. XX.XX.XX

Evaluering af
indsatsplan
d. XX.XX.XX
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