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Figur 2. Styr pd relationerne (inspireret af Westmark (2002))

Sporgsmdl til at udfolde relationen mellem kammerater og foreeldre (pil A)

+ Hvad kendetegner relationen mellem barnets kammerater og foraeldrene?

*  Er foraldrene opsogende og inviterende for at komme i god kontakt med kammeraterne?

+ Hvordan foregar det? Hvad gor foreldrene? Og i hvilke situationer?

* Hvordan reagerer barnet p4, at foreldrene viser interesse for kammeraterne?

+ Hvad ser du lykkes i disse relationer mellem foraldrene og barnets kammerater? I hvilke sammenhznge sker
det? Udenfor under leg? Ved morgenmaden i institutionen? Eller ...2

* Hvad udfordrer i relationen mellem foraldre og kammerater?

+ Hvad kan eventuelt gore udfordringen mindre og gore det lettere for foreldre og kammerater? Kan du gere
en forskel? Hvordan?

*  Hvis det virker meningsfuldt for dig at arbejde med denne relation, hvilket fokus vil du s vaelge?

Sporgsmdl til at udfolde relationen mellem barn og kammerater (pil 1)

+ Hvad kendetegner relationen mellem barnet og kammerater?

+ Hvad ser du lykkes og udvikle sig godt i disse relationer?

*  Hvornar sker det gode? Under hvilke omstendigheder? Ved frokosten? Ved fri leg? Ude pé legepladsen? Eller

?

*  Er der eventuelt andre bern eller voksne, der hjxlper til, at de gode situationer opstdr? Hvem? Hvad gor de
andre, som befordrer de gode relationer mellem barn og kammerater?

+ Hvad udfordrer i relationen mellem barnet og kammeraterne?

+ Hvad er det, der gor det vanskeligt? Er det omstendighederne? Er det de fysiske rammer? Er det i forbindelse
med de faste rutiner i hverdagen? For eksempel ved frokost? Nar alle bern er i garderoben?
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Hvordan kan man arbejde med udfordringen?
* Hvad er det naste, du fér lyst til at arbejde med for at styrke relationen mellem barnet og kammeraterne?

Sp@rgsmal til at udfolde relationen mellem forceldre og peedagog/peedagogmedhjelper/dagplejer (pil B)
Hvad kendetegner relationen mellem foreldre og dig som professionel?

+ Hvad ser du lykkes og udvikle sig godt i disse relationer?
Hvorndr og i hvilke ssmmenhange opstér de gode relationer mellem dig og foreeldrene? Er det i saerlige situa-
tioner? Er der noget serligt, du gor? Hvad? Hvad er du sarligt opmarksom péa?
Hvad ser du lykkes i din relation med foraldrene? I hvilke sammenhznge sker det? I afleverings- eller afthent-
ningssituationer? Ved samtaler i garderoben? Andre situationer? Hvilke?
Hvad udfordrer i relationen mellem dig og foraldrene?

+ Hvad kan eventuelt gore udfordringen mindre? Hvad kan gore det lettere for dig og foraldrene at vaere i god
relation med hinanden?

* Hvad er det naste, der skal arbejdes med i forholdet mellem dig og foraldrene? Hvordan vil du gribe det an?

Sporgsmal til at udfolde relationen mellem barn og forceldre (pil 2)

* Hvad kendetegner relationen mellem barnet og foraldrene? Hvordan ser du relationen mellem barn og for-
aldre udfolde sig i praksis?
Hvad ser du lykkes og udvikle sig godt i relationen mellem barn og foreldre?

* Hvornar sker det gode? Under hvilke omstendigheder? Nar barnet hentes fra dagpleje/institution? Nar bar-
net og foraeldre kommer om morgenen?

+ Hvad hjxlper eventuelt til, at de gode situationer mellem barn og foraldre opstar? Hvem? Hvordan? Kan du
madske gore en forskel?

* Hvad udfordrer i relationen mellem barnet og foraldrene?
Hvorndr og i hvilke ssmmenhange er det vanskeligt og udfordrende for barn og foreldre at veere i god rela-
tion med hinanden?
Hvad kan eventuelt gore udfordringen mindre? Hvad kan gere det lettere for barn og forzldre at vere i god
relation med hinanden?
Hvad er det nzaste, du far lyst til at arbejde med for at styrke relationen mellem barnet og foreldrene?

+ Hvordan vil du gribe det an?

Sp@rgsmal til at udfolde relationen mellem kammerater og peedagog/pedagogmedhjcelper/dagplejer (pil C)
Hvad kendetegner relationen mellem barnets kammerater og dig som professionel?
* Er du opsegende og inviterende for at komme i god kontakt med kammeraterne?
Hvordan ger du det? Hvorndr og i hvilke sammenhznge far du skabt god relation til barnets kammerater?
* Hvordan reagerer kammeraterne p4, at du ogsa viser interesse for dem?
Hvad ser du lykkes i denne relation mellem dig og barnets kammerater? I hvilke sammenhznge sker det?
Udenfor pa legepladsen? Ved morgenmaden i institutionen? Ndr der er brug for ekstra hjelp i garderoben?
Eller ...?
+ Hvad udfordrer i relationen mellem dig og kammeraterne?
Hvad kan eventuelt gore udfordringen mindre og gore det lettere for jer at vaere i god relation med hinanden?
*  Hvis det virker meningsfuldt for dig at arbejde med denne relation, hvilket fokus vil du da velge? Hvordan
vil du gribe det an?

Sporgsmal til at udfolde relationen mellem barn og peedagog/pedagogmedhijeelper/dagplejer (pil 3)
+ Hvad kendetegner relationen mellem dig og barnet? Hvordan ser du jeres relation udfolde sig i praksis?
Hvad ser du lykkes og udvikle sig godt i relationen mellem dig og barnet?
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*  Hvornar sker det gode? Under hvilke omstandigheder? Nar I spiser mad? Nar I leger? Ved samling? I legestuen?
Nar barnet afleveres eller hentes? Eller ...?

+  Hvem hjalper eventuelt til, at de gode situationer mellem dig og barnet opstar? Hvordan? Hvad sker der?

+ Hvad udfordrer i relationen mellem dig og barnet?

*  Hvorndr og i hvilke sammenhznge er det vanskeligt og udfordrende for dig og barnet at veere i god relation
med hinanden?

* Hvis din relation med barnet er svaer, hvad gor du sd for at forbedre den?

+ Hvad ger du for at hjalpe barnet i de situationer, der er svare for det?

+ Hvad er det naeste, du fér lyst til at arbejde med for at styrke relationen mellem dig og barnet?

*  Hvordan vil du gere?

Der er vigtigt at samle op pa konklusionerne — gerne skriftligt. Alt efter i hvilken sammenhang kortleegningen
af relationerne er sket, kan opsamlingen for eksempel vere noter i en kinabog eller en handleplan for indsatsen.
Afgorende er, at dagplejeren, paedagogen eller medarbejdergruppen aftaler og husker de vigtigste pointer, det vil
sige de staerkeste relationer, hvilke initiativer der skal tages, og hvem, der gor hvad hvornar.

Nar konklusionerne er skriftlige, er de selvfolgelig nemmere at huske. En sidegevinst ved at skriftliggere sine over-
vejelser er ogsd, at man sd tvinges til at teenke endnu en gang, ndr der skal skrives. Ligeledes er det nemmere at evaluere

indsatsen.
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