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Fgrste trin: Feedback
Giv kun feedback pa den opgave, der blev stillet, og vaer konkret i tilbagemeldingen.

Vis empati, og pas pa med ikke at ga for hurtigt frem. Sgrg for at have den observere-
de med i processen.

Andet trin: Procestjek pa feedback
Hvordan var det at modtage feedback?
Folgende spgrgsmal kan stgtte samtalen:

e Hvordan var det at fa feedback?

e Hvad var saerlig vigtigt?

e Hvad skal vi tale mere om?
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Tredje trin: Sparring
Sammen afklares det, hvad der fremadrettet er brug for.

Fjerde trin: Opsamling pa leering
Hvordan er det lykkedes at arbejde med observationer og feedback i dag?
Folgende spgrgsmal kan stgtte samtalen:

e Hvad gjorde vi godt?

e Hvad kan vi blive endnu bedre til?

e Hvornar skal vi i gang med naeste forlgb? Szt en dato allerede nu.
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