der star i venstre kolonne. Overvej, hvilket bevis eller eksempel der kunne understotte jeres vurdering. Dette skema kan ogsa

The Professional Learning Communities at Work™:
Fokus pa resultater (del 2)

Anvisning: T skal hver isaer, individuelt og aerligt, vurdere realiteten af jeres skoles implementering af hver af de indikatorer,

bruges til at bedesmme implementeringen pa forvaltnings- eller teamniveau.

Den enkelte, teamet og skolerne sgger relevante data og information og bruger det til at fremme fortsat forbedring.

Indikator

For igangsattelse

Igangsattelse

Implementering

Udvikling

Vedligeholdelse

Samarbejdende
laererteam betrag-
ter en analyse af
tegn pa elevernes
laering som et
kritisk element i
undervisnings- og
laeringsprocessen.
Laererne udsty-
res jeevnligt med
information om
deres elevers
praestationer. De
bruger denne in-
formation til at:

Den eneste moni-
toreringsproces for
elevernes laering
er den enkelte
leerer og de arlige
statslige prover.
Resultaterne fra
disse bruges forst
og fremmest til

at rapportere om
elevernes progres-
sion og ikke til

at forbedre den
professionelle
praksis.

Forvaltningen har
opstillet nogle
benchmark-vurde-
ringer, som foreta-
ges adskillige gan-
ge i arets lgb. Der
gar ofte en rum
tid, inden leererne
modtager resulta-
terne. De ferreste
leerere tager sig af
resultaterne.

Teamene er blevet
bedt om at skabe
og anvende felles
formative vurder-
inger og om at
analysere resul-
taterne sammen.
Mange larere er
tilbageholdende

i forhold til at
dele de enkelte
laererresultater

og vil gerne have
analysen til

Skolen samler
leererne adskillige
gange i arets lgb
for at analysere
resultaterne af
teamudviklede,
faelles vurderinger,
forvaltningsvurde-
ringer og statslige
vurderinger.

Larerne hungrer
efter informati-

on om elevernes
lzering. Hele aret
igennem modtager
hvert medlem af
det samarbejden-
de team informa-
tion, der belyser,
hvordan vedkom-
mendes elever har
klaret sig i forhold
til definerede
standarder og pa
baggrund af team-
udviklede, felles
formative
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Reagere i for-
hold til elever,
der oplever
problemer
@ge og berige
laeringen for
de elever, der
godt kan
Oplyse og
forbedre med-
lemmernes
individuelle
og kollektive
praksis

Fa gje pa
teamets behov
for professio-
nel udvikling
Male frem-
skridt hen mod
teamets mal.

Laererne agerer
efter et forudsi-
geligt monster:
De underviser, de
laver prgver, de
haber pa det bed-
ste, hvorpa de gar
videre til naeste
opgave.

De ser vurderin-
gen som noget,
der maske kan
hjelpe forvalt-
ningen, men som
ikke siger dem
noget. Skolele-
derne opfordres
til at gennemga
resultaterne af den
statslige prove
sammen med de
ansatte, men da
resultaterne ikke
er tilgaengelige for
maneder senere
og ikke er saerligt
specifikke, er de
ikke den store
hjaelp for laererne
i forhold til at for-
bedre praksis.

at fokusere pa
gruppens samlede
praestation. Nogle
bruger resultater-
ne til at finde frem
til de sporgs-

mal, som voldte
eleverne stgrst
vanskeligheder, sa
de kan eliminere
dem. Mange team
anvender endnu
ikke analyse af
resultaterne til at
oplyse og forbedre
den professionelle
praksis.

Teamene bruger
resultaterne til at
finde frem til om-
rader, der vaekker
bekymring, og til
at diskutere stra-
tegier for, hvordan
man forbedrer
resultaterne.

vurderinger af alle
andre elever, der
forspger at na op
pa samme niveau.
Larerne bruger
resultaterne til at
finde frem til svag-
heder og styrker i
deres individuelle
praksis, til at leere
af hinanden, til at
finde frem til de
omrader i lerepla-
nen, som eleverne
finder vanskelige,
for at forbedre
deres kollektive
evne til at hjelpe
alle elever med at
leere og til at spot-
te de elever, der
har brug for mere
tid eller stgtte. De
analyserer ogsa
resultater fra for-
valtningen og fra
statens prover til at
perspektivere egne
teamvurderinger.
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