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Bilag 2d. Forslag til mulige leveregler

•	 Vi deltager og bidrager aktivt.

•	 Vi bagtaler ikke hinanden – vi har tavshedspligt.

•	 Vi udviser omsorg og interesse for hinanden.

•	 Der findes ingen dumme spørgsmål eller idéer.

•	 Vi overholder fælles skriftlige aftaler og beslutninger. 

•	 Alle støtter en enig beslutning.

•	 Vi er ærlige – ”svesken på disken”.

•	 I vores samarbejde tænker vi ”vi” frem for ”jeg”.

•	 Vi er alle fleksible i forhold til at løse teamets opgaver.

•	 Vi støtter hinanden.

•	 Vi ser forskelligheden som en styrke og bringer den i spil i vores samarbejde.

•	 Vi går efter bolden og ikke manden.

•	 Vi skal arbejde seriøst med det faglige, men der skal også være plads til sjov, humor og ballade.

•	 Vi har en god omgangstone.

•	 Vi giver og modtager konstruktiv feedback. 

•	 Konflikter håndterer vi konstruktivt og håndterer dem, mens de er små.

•	 Alle deler gavmildt ud af deres erfaringer.

•	 Vi er tydelige i vores kommunikation – såvel den mundtlige som den skriftlige.

•	 Vi bidrager alle til den gode stemning.

•	 Vi tager alle ansvar for teamets læring.

•	 Vi indgår i modige samtaler – er risikovillige.


