Hvilket tema, som optager med-
arbejderne, vil jeg satte fokus
pa?

Hvilket ledelsesmaessigt orien-
teringspunkt, vurderer jeg, er
aktuelt lige nu?

Hvilken orientering vil jeg give
medarbejderne om forméalet for
og rammen omkring min ledelse
teet pa?

Hvilken stue/gruppe vil jeg falge
forst?

Opmarksomheder fra de indivi-
duelle samtaler med de enkelte
medarbejdere.

Hvornar vil jeg falge medarbej-
dernes praksis, hvad vil jeg fo-
kusere pa, og hvad kan medar-
bejderne forvente af mig under
min tilstedevaerelse?

lagttagelser, som skal traeekkes
frem pa opsamlingsmadet med

gruppen.
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