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Figur 1.1. Ledelse af læring på flere niveauer.
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Lederopgaver: 
ledelse af læring:

Indhold:

1 Leder overvåger og koordi-
nerer undervisningen

Leder koordinerer under-
visnings-planer på tværs af klasse-
trin.

2 Leder deltager i teamsa-
marbejdet omkring under-
visningen

Leder samarbejder med undervis-
erne om udvikling af læringsmål i 
bestemte fag eller sociale læring-
smål i bestemte klasser eller på 
bestemte årgange.

Leder tager aktivt del i de kollegiale 
drøftelser af undervisningsspørg-
smål, og hvordan undervisningen 
influerer på elevernes læringsresul-
tater.

3 Leder stiller krav om eval-
uering og opfølgning på 
elevresultater

Leder sikrer, at underviserne 
overvåger elevernes progression, og 
at testresultater bliver brugt til at 
gennemføre forbedringer af under-
visningen.

4 Leder observerer under-
visning og giver feedback

Leder fastlægger og insisterer på 
klare præstationsnormer for under-
visningen, gennemfører regelmæs-
sige observationer i klasselokalerne 
og giver feedback, der hjælper un-
derviseren til at blive bedre.


