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Bilag 8b. Beskrivelse af tænkehattene som metode

Beskrivelse af hattene

 Data, fakta og kendsgerninger:
 Alle faktuelle ting vedrørende sagen/projektet bliver diskuteret.

 Følelser og intuition:
 Hvilke fornemmelser og følelser har vi hver især, når vi tænker på sagen/projektet?

 Det gode og vellykkede:
  Hvilke åbenbare fordele og muligheder ser vi i sagen/projektet?
  Hvad er det bedste, der kan ske?
  Hvilke visioner og håb har vi hver især i forhold til sagen/projektet?

 Fejl, mangler og fiaskoer:
 Hvad kan gå galt?
 Hvad er det værste, der kan ske?

  Hvad bekymrer hver især i relation til sagen/projektet?

 Kreativitet, alternativer, nye idéer:
 Hvad ville være det mest kreative at gøre i projektet?
 Hvilke muligheder og gevinster ville det give os?

 Overblik, opsamling og handling:
  Hvad har vi tænkt, og hvad mangler vi at tænke?
  Hvad er vi brændt inde med?
  Hvad er næste skridt?
  Hvad kan vi allerede gå i gang med?
  Hvor og hvad ligger i fremtiden?


