Notater fra praksisbesog

Hvad hafter jeg mig ved,
der fungerer rigtig godt i
institutionen (atmosferen,
organisering, bernefalles-
skaber, styring af aktivite-

ter, fysiske rammer m.v.)?

Hvad bliver jeg mest opta-
get af i forhold til inklusi-
on, en bestemt kompetence

eller et bestemt fallesskab?

Hvilke aha-oplevelser far

jeg?

Hvilke tanker setter det i
gang i forhold til min egen

praksis?

Hvad vil jeg iser gerne ud-
vikle/have serlig opmaerk-
somhed pd fremadrettet

i forhold til inklusion, en
bestemt kompetence eller et
bestemt feellesskab?

Fra bogen Inkluderende feellesskaber af Dorthe Andersen og Katrine Tranum Thomsen (Dafolo 2014). @ Dafolo



