
Arbejdsark 3.2. Det optimale deprivatiserede 
professionelle læringsfællesskab

Formål: Sammen at opnå klarhed over og en konsensus om, hvordan det optimale deprivatiserede læringsfællesskab 

ser ud. Dernæst afklare, hvordan teamet realiserer forestillingen i praksis. 

NB: For at opgaven skal lykkes, er det vigtigt, at I ikke forholder jer til alle de forhindringer, I kan komme på. Der skal 

udelukkende drøftes, hvordan det helt optimalt vil se ud. Eventuelle forhindringer afklares i tiltagsrunden. 

Fremgangsmåde: Start med, at hvert enkelt teammedlem overvejer spørgsmålene. Drøft derefter spørgsmålene i team-

et. Slut med at lave en plan for teamets næste skridt.

Omfang og tid: Brug 1-2 timer til at drøfte følgende spørgsmål: 

1.	 Hvordan vil det optimale deprivatiserede professionelle læringsfællesskab se ud? (Tag eventuelt udgangspunkt i et 

deprivatiseret professionelt læringsfællesskab, som I har set allerede er blevet realiseret i virkeligheden). 

2.	 Hvad karakteriserer dette teamsamarbejde? 

3.	 Hvilke tiltag skal teamet tage for at realisere det optimale deprivatiserede professionelle læringsfællesskab, det, som 

I lige har beskrevet?

4.	 Afklar, hvad det første og næste skridt er på vejen frem mod jeres optimale deprivatiserede professionelle lærings-

fællesskab. 

5.	 Afklar, hvornår og hvordan I vil evaluere jeres proces.

Nye vej mod professionelle læringsfællesskaber
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