Refleksionsspørgsmål til personale- og stuemøder
Mødelederen vælger de spørgsmål ud, som er mest relevante for jer og den situation, I står i. Måske er et spørgsmål fra hver kategori tilstrækkeligt, hvis I skal have en god drøftelse, hvor alle bliver hørt. 
Begynd jeres drøftelse i mindre grupper på tre til fire personer. Efter gruppedrøftelsen (ca. 15-20 minutter) samles I i plenum og fortæller hinanden, hvad I har snakket om. 
Afslut jeres drøftelse med at konkludere og skrive ned, hvad I gør fremadrettet, og hvornår I igen drøfter dette emne.
Refleksion over inklusionsbegrebet
· Hvad forstår vi ved inklusion i vores institution?
· Hvordan gør, vi når vi arbejder inkluderende?
· Hvis man kommer til vores institution som udenforstående, hvordan ville man da kunne se, at vi her arbejder med inklusion?
· Hvad vil man bemærke, at vi som personale gør i forhold til børnene?
· Hvad vil man bemærke, at vi som personale gør i forhold til forældrene?
· Og hvad vil man bemærke, at vi som personale gør i forhold til hinanden?
· Hvad kræver inklusionen, at vi i særlig grad er opmærksomme på?
· Hvad siger vi til forældrene, når vi fortæller dem, at vi arbejder med inklusion – at vi har en inkluderende pædagogik – her i institutionen?
Refleksion over faktorer som fremmer inklusion
· Hvad gør vi allerede i vores institution, som fremmer inklusion?
· Hvad kan vi gøre for at forstærke dette? (Skriv ned – overvej – snak med de andre i gruppen – notér konklusionerne!)
Refleksion over faktorer som hæmmer inklusion
· Hvad er de største hindringer for, at vi kan arbejde med inklusion i vores institution?
· Hvad kan vi gøre for at mindske disse hindringer? (Skriv ned – overvej – snak med de andre i gruppen – notér konklusionerne!)
Refleksioner med fokus på det enkelte barn
Vi møder altid børn, som på en eller anden måde udfordrer os. Vi kan se, at børnene er i vanskeligheder, og vi har mange overvejelser over, hvordan børnene får den rette omsorg og bliver guidet ind i en gunstig udvikling.
· På hvilken måde hjælper vi hinanden til at finde nye veje at inkludere disse børn?
Når vi støder på disse særlige udfordringer i forhold til at inkludere børn i vanskeligheder kan vi søge hjælp hos kommunens PPR. 
· Hvad præcist ønsker vi, at PPR-medarbejderne skal hjælpe os med? Vil vi drøfte pædagogik? Vil vi drøfte, hvilken pædagogisk tilgang der er mest hensigtsmæssig? Vil vi drøfte, hvordan vi udøver det i praksis?
Refleksioner med fokus på fællesskabets og gruppens styrker
· Hvilke styrker og kompetencer er til stede i børnegruppen i øjeblikket? Hvordan ser vi det? Hvordan kommer det til udtryk i de forskellige hverdagssituationer?
· Hvilke voksenstyrede aktiviteter er en succes? Hvorfor?
· Hvilke ”fri leg- situationer er en succes? Hvorfor?
· Hvordan kan vi skabe mere af det, som er en succes?
· Hvordan sørger vi for, at børnene bliver anerkendt for det, som de kan? Hvordan italesætter vi det, uden at børnene føler sig vurderet?
· Hvordan kan vi få ressourcerne i børnegruppen i spil? Kan børnene sættes sammen på bestemte måder? Kan de større børn arbejde sammen med de små? Skal vi sætte bestemte rammer op for deres lege? Er der særlige ting, vi skal være opmærksomme på, når vi planlægger lege og aktiviteter? 
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