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	RIGTIG GODT
	GODKENDT
	BEHOV FOR FORBEDRING
	IKKE
GODKENDT

	GRUPPELEDER
	Gruppelederen tager fuldt ansvar – både for arbejdet undervejs og for resultaterne.
	Gruppelederen tager ofte ansvar for arbejdet undervejs og for resultaterne.

	Gruppelederen tager sjældent ansvar for arbejdet undervejs og for resultaterne.
	Gruppelederen tager aldrig ansvar for arbejdet eller resultaterne.

	FORDELING AF 
OPGAVER
	Opgaverne fordeles, så arbejdsbyrden er omtrent lige stor for alle.

	Opgaverne fordeles, så nogle må yde mere end andre.
	Opgaverne fordeles, så nogen må yde mere end andre.
	Opgaverne bliver ikke fordelt.

	PRIORITERINGER
	Gruppen prioriterer altid mellem vigtige og mindre vigtige opgaver undervejs.
	Gruppen prioriterer ofte mellem vigtige og mindre vigtige opgaver undervejs.
	Gruppen prioriterer sjældent mellem vigtige og mindre vigtige opgaver undervejs.
	Gruppen prioriterer aldrig mellem vigtige og mindre vigtige opgaver undervejs.

	TIDSFRISTER
	Alle tidsfrister overholdes med god margin.
	Alle tidsfrister overholdes.
	Nogle tidsfrister overholdes.
	Ingen tidsfrister overholdes.

	MÅLOPFYLDELSE
	Alle mål nås, og gruppen leverer fremragende resultater.
	Alle mål nås.
	Nogle mål nås.
	Få eller ingen mål nås.
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